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Desafío Nightingale en tiempo de 
COVID-19
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UMSONHS Desafio Nightingale Programade  

Desarrollo de Liderazgo

• Serie de conferencias de Enfermeras Lideres

• En Persona/Por Zoom

• Discusiones del rol del enfermero/a en liderazgo
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Reclutamiento

• Dean Munro envía cartas a los líderes de enfermería de  
hospitales del sur de Florida pidiéndoles candidatos  
prometedores para su carrera inicial.

• Se envían cartas a los socios colaboradores de la OPS /  
OMS en todo el hemisferio.



Argentina, 5

Brazil, 1

Chile, 10

El Salvador, 11

Mexico, 8

Estados Unidos, 6

Uruguay, 1

PARTICIPANTES
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DESAFÍO
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El desafío Nightingale ofreció "la posibilidad de  
dar visibilidad a nuestro trabajo, establecer  

comunicación con las enfermeras a nivel  
mundial y promover la vocación de servicio en la  

próxima generación".

Magaly Miranda Avila, fundadora y presidente de la Associacion Federal de Enfermeras de Chile
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“El desafío Nightingale es una gran oportunidad
para recibir capacitación de alta calidad de una  

de las universidades más prestigiosas del mundo.  
Este desafío no solo me ayuda a servir como líder  

en mi campo y a fortalecer la enfermería como  
profesión, sino también a influir en las nuevas  

generaciones de enfermeras que buscan  
soluciones a los desafíos mundiales de salud ”.

Yasna Palmeiro Silva, enfermera de Pontificia Universidad Catolica de CHile
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“Me uní al desafío porque brinda a las

enfermeras latinoamericanas la oportunidad de  
contribuir a los problemas importantes que

enfrenta la profesión. Las enfermeras líderes son  
el nexo entre el paciente y el equipo de atención  

médica. Necesitan oportunidades de toma de  
decisiones y verse a sí mismos como una parte  
fundamental e importante de los procesos de  

atención ".
Juan Carlos Reyes Martinez, Enfermero supervisor del Hospital Nacional del Sal Vador en
Sensuntepeque
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• Encuesta Qualtrics- enviada
-
-
-

Demografía
Evaluación del Programa  
Habilidades de liderazgo

• Curso de liderazgo en línea
• Seminario web / taller sobre liderazgo
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Gracias
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